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CONVENIO DE ASIGN@CION POR DESEMPENO (CAD) ENTRE EL MINISTERIO DE
DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS, Y EL
GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

CONVENIO N°06-2023-MIDIS/CAD-FED

Conste por el presente documento, el CONVENIO DE ASIGNACION POR DESEMPENO (CAD)
que celebran de una parte el MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL, en
adelante MIDIS, con RUC N°®20545565359 con domicilio legal en Av. Paseo de la Replblica N°
3101, distrito de San Isidro, provincia y departamento de Lima, debidamente representado por
el senor Yuri Alejandro Chessman Qlaechea, Director General de Implementacion de Politicas y
Articulacion Territorial identificado con DNI N°00506151, designade mediante Resolucion
Ministerial N® 009-2023-MIDIS, y de la otra parte el GOBIERNO REGIONAL DE PIURA, que en
adelante se denominara GR Piura, con RUC N° 20484004421, con domicilio legal en Av. San
Ramdn s/n Urb. San Eduardo, debidamente representado por su Titular, el sefior Luis Ernesto
Neyra Leon , identificado con DNI N°41623184, acreditado mediante Resolucion N° 005-2023-
JNE de fecha 13 de enero 2023; y el MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS, que en
adelante se denominaréa MEF, con RUC N° 20131370645, con domigilio legal en Jr. Junin N°
319, distrito Cercado de Lima, provincia y departamento de Lima, debidamente representado
por la senora Jessica Roxana Camacho Medina, Directora General de Presupuesto Publico
identificada con DNI N°® 42700710, designada con Resolucion Ministerial N® 291-2022-EF/43; en
los terminos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

El MIDIS es el organo rector de las politicas nacionales de desarrollo e inclusion social, que
ejerce competencia, respecto de otros niveles de gobierno, en todo el territorio nacional, para
formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y
sectoriales en materia de desarrollo e inclusion social encaminadas a reducir la pobreza, las
desigualdades, las vulnerabilidades y los riesgos sociales, en aquellas brechas que no pueden
ser cerradas por la politica social universal, de competencia sectorial; asi como para gestionar,
administrar y ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos de su competencia.

El MEF es un 6rgano del Poder Ejecutivo, cuya organizacién, competencia y funcionamiento esta
regido por el Decreto Legislativo N° 183 y sus modificatorias. Esta encargado de planear, dirigir
y controlar los asuntos relativos a presupuesto, tesoreria, endeudamiento, contabilidad, politica
fiscal, inversion puiblica y politica econémica y social. Asimismo, disefia, establece, ejecuta y
supervisa la politica nacional y sectorial de su competencia, asumiendo la rectoria de ella.

EL GR de Piura, es un organismo que emana de la voluntad popular. Tiene personeria juridica
de derecho publico, con autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos de su
competencia, constituyendo, administrativa, economica y financieramente un Pliego
Presupuestal. Realiza una aplicacion coherente y eficaz de las politicas e instrumentos de
desarrollo economico, sacial, poblacional, cultural y ambiental, a través de planes, programas y
proyectos, orientados a generar condiciones que permitan consolidar el proceso de
descentralizacion del pais y el crecimiento econémico armonizado con la dinamica demogréfica,
el desarrollo social equitativo y la conservacion de los recursos naturales y el ambiente en el
territorio regional, orientado hacia el ejercicio pleno de los derechos de hombres y mujeres en
igualdad de oportunidades.
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El MIDIS, el MEF y el GR de Piura, en caso de ser mencionados conjuntamente seran
denominados LAS PARTES.

4+ CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

2.1 El 22 de setiembre de 2022, se suscribe el quinto Convenio de Asignacion por Desempefio
(CAD) entre las partes, el cual tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023 y cuyo objeto
fue establecer compromisos de gestion y metas de cobertura de las categorias educacion,
acceso a agua para consumo humano Yy articulacion territorial para el periodo setiembre
2022-junio 2023. E| 24 de octubre de 2022, se suscribe la Primera Adenda incorporando los
compromisos de gestion y metas de cobertura de la categoria salud y reduccion de violencia
contra la mujer para el periodo octubre 2022- junio 2023.

2.2 LAS PARTES reconocen las acciones que se hayan venido realizando vinculadas a los
compromisos de gestion y metas de cobertura, establecidas en el proceso de negociacion
correspondiente. LAS PARTES acuerdan que el reporte y verificacién del cumplimiento de
los referidos compromisos, que conlleven a la aprobacion de las transferencias respectivas,
se tomaran en cuenta el periodo de verificacion acordado previamente a la suscripcion del
CAD, los cuales se precisan en el Anexo N° 1.

CLAUSULA TERCERA: BASE LEGAL

- Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2014

- Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023

- Decreto Supremo N° 010-2016-MIDIS, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos
“Primero la Infancia”, en el marco de la Politica de desarrollo e inclusién social

- Decreto Supremo N° 006-2019-MIDIS, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED)

- Decreto Supremo N° 007-2021-MIDIS, Decreto Supremo que modifica el Reglamento
del Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED)

- Decreto Supremo N° 008-2022-MIDIS, Decreto Supremo que aprueba la Politica
Nacional de Desarrollo e Inclusién Social al 2030

- Resolucion Ministerial N°044-2020-MIDIS, que aprueba la Directiva para la Gestién del
Fondo de Estimulo al Desempefio y Logro de Resultados Sociales (FED)

CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO

El CAD tiene como objeto establecer los compromisos de gestion y metas de cobertura del
periodo a lograr por el Gobierno Regional que lo suscribe, en el marco de las prioridades de la
Politica Social y el compromiso del Estado con la primera infancia, para permitir que los nifios y
ninas puedan desenvolverse con mayor autonomia y capacidad e interactuar con su entorno en

pleno ejercicio de sus derechos; asi como, de las metas para la reduccion de la violencia contra
la mujer y los mecanismos para la asignacion de los recursos del FED.

E(?\ CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES
Y ; e
é’ % Compromisos del GR de Piura:
8 > a) Planificar e implementar acciones que le permitan cumplir con los compromisos de
% gestion y metas de cobertura desarrolladas en el Anexo N° 1, que forman parte del
JE
%&

o presente Convenio, los cuales corresponden al periodo 2023 - 2024.
36 b) Entregar los informes ejecutivos de cumplimiento de los compromisos de gestion
establecidos en la clausula décimo sexta del presente Convenio. Dichos informes




ejecutivos deben ser remitidos por el Gobierno Regional a través de un oficio presentado
al MIDIS dirigido al/a la Presidente/a del Comité Directivo del FED.

c) Excepcionalmente, en casos de estado de emergencia por efectos climatolégicos,
declarados mediante decreto supremo, que afecten la prestacion del servicio vinculado
al cumplimento de una o mas metas en la jurisdiccion del GR durante el periodo de
medicion; el GR remite un informe al presidente del Comité Directivo del FED adjuntando
la relacion de unidades productivas afectadas y las evidencias del nivel de afectacion,
Para efectos de lo establecido en los numerales 6.3.1 y 6.3.2, el Comité Directivo del
FED declarara procedente el caso, en funcion a la evaluacion del nivel de afectacion de
acuerdo a los procedimientos que establezca el Comité Directivo del FED,

Compromisos del MIDIS:

a) Gestionar la transferencia de recursos hasta el monto maximo establecido en el presente
convenio, de acuerdo al nivel de cumplimiento de los compromisos de gestion y metas
de cobertura y por parte del GR de Piura, y de acuerdo a los procesos establecidos en
la Directiva para la gestion del FED, entre los Programas Presupuestales priorizados en
el marco de la Politica Nacional de Desarrollo e Inclusién Social.

b) Gestionar y habilitar las fuentes de informacién segun corresponda, para la elaboracion
de los informes de verificacion del cumplimiento de los compromisos de gestion y metas
de cobertura establecidos en el CAD o Adendas.

c) Brindar asistencia técnica respecto a las acciones a implementar con la finalidad que el
GR de Piura pueda dar cumplimiento a los compromisos de gestion y metas de cobertura
establecidos en el CAD o Adendas.

d) Elaborar los informes de verificacion de cumplimiento de los compromisos de gestion
previstos en el CAD o Adenda, en base a la informacion procesada por la Direccion de
Seguimiento de la Direccion General de Seguimiento y Evaluacién del MIDIS.

e) Gestionar con las instituciones pertinentes, en el marco de sus funciones, la validacion
de los datos registrados en la fuente de informacion utilizada en los procesos de
verificacion del cumplimiento de los compromisos de gestion y metas de cobertura
establecidos, en los casos que corresponda.

Compromisos del MEF:

a) Brindar asistencia técnica en el marco de sus competencias al GR de Piura, a fin de dar
cumplimiento a los compromisos establecidos en el CAD.

b) Verificar el resultado de la informacién de los compromisos de gestion y/o metas de
cobertura establecidos en el CAD y/o Adenda.

CLAUSULA SEXTA: DEL FINANCIAMIENTO, MONTO MAXIMO Y CONDICIONES PARA LAS
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

6.1. Monto maximo

La Asignacion Presupuestaria Multianual (APM) 2024-2026" considerd para el Afo Fiscal 2024
la suma de S/ 92 000 000,00 (NOVENTA Y DOS MILLONES Y 00/100 SOLES), para el Fondo
i . de Estimulo al Desempeno y Logro de Resultados Sociales, con la finalidad de transferirse a los
' gobiernos regionales, conforme a los compromisos asumidos en el presente convenio.

! Oficio Circular N° 0009-2023-EF/50.03




LAS PARTES acuerdan considerar como monto maximo referencial con cargo a los recursos
antes senalados, la suma de S/ 3 827 149 (TRES MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE
MIL CIENTO CUARENTA Y NUEVE Y 00/100 SOLES) para ser transferidos durante el ano
2024 al GR de Piura, previo cumplimiento de los compromisos de gestién y metas de cobertura
del periodo 2023 - 2024, establecidos en el Anexo N° 1 del presente CAD, de conformidad con
lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del FED aprobado con Decreto Supremo N° 006-
2019-MIDIS y sus modificatorias.

El monto maximo considerado como referencial en el parrafo precedente esta sujeto al monto
que se apruebe para el FED y disposiciones que se establezcan en la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afo Fiscal 2024,

6.2. Distribucién del monto maximo entre los Tramos Compromisos de Gestién y Metas
de Cobertura:

El monto maximo anual se distribuira entre los tramos de compromisos de gestion y metas de
cobertura, de acuerdo con la siguiente tabla:
Tabla N°1 Distribucion del monto maximo entre Tramos

Tramo 2023-2024
Compromisos de Gestion 70%
Metas de cobertura 30%

6.3. Mecanismos para la transferencia de recursos al Tramo Compromisos de Gestion:

La transferencia de recursos es proporcional al avance de cada indicador establecido, y se
realizara luego de aprobados los siguientes informes de verificacion de cumplimiento de los
compromisos de gestion, por el Comité Directivo FED:

- Primer informe de verificacién de cumplimiento de compromisos de gestion
- Segundo informe de verificacion de cumplimiento de compromisos de gestion

La ponderacion de cada uno de los indicadores de los compromisos sefialados en el Anexo N°
1 del presente CAD, se tendra en cuenta para la primera y segunda verificacion.

El nivel de cumplimiento de cada indicador respecto a la meta propuesta se medira de acuerdo
a la siguiente formula;

Cumplimiento = (avance — basal) / (meta — basal)?

Se considera:

a. Compromiso de gestion cumplido, cuando la regién alcanza o supera la meta establecida
delllos indicador(es) en los periodos de medicion para cada verificacion.,

b. Compromiso de gestion en proceso, cuando la region muestra un avance respecto al
valor basal del/los indicador(es), sin alcanzar la meta en los periodos de medicion,

c. Compromiso de gestion no cumplido, cuando la regién no supera el valor basal del/los
indicador(es) en los periodos de medicion.

? En casos donde el valor basal es superior o igual a la meta establecida, se evaluara el
cumplimiento total de la meta.
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El saldo generado por el cumplimiento de los compromisos de gestién, se transferira en las
siguientes verificaciones.

6.3.1. Mecanismos para la transferencia de recursos del Tramo Compromisos de Gestién,
posterior a la primera verificacion.

En esta primera verificacion, se asigna el 60% del monto total considerado para el tramo
compromisos de gestion.

El monto a ser transferido se calcula de acuerdo al porcentaje de avance y la ponderacion de
cada uno de los indicadores de los compromisos sefialados en el Anexo N° 1 del presente CAD.

6.3.2. Mecanismos para la transferencia de recursos del Tramo Compromisos de Gestién,
posterior a la segunda verificacion.

En esta segunda verificacion, se asigna el 40% del monto considerado al tramo compromisos de
gestion, mas el saldo generado de la primera verificacion, seglin el periodo de medicion
establecido en el Anexo N° 1 del presente CAD.

El monto a ser transferido se calcula de acuerdo al porcentaje de avance y la ponderacion de
cada uno de los indicadores de los compromisos sefalados en el Anexo N° 1 del presente CAD.

6.4. Mecanismos para la transferencia de recursos al Tramo Metas de Cobertura:

La transferencia de recursos se realiza una vez que el MIDIS, verifique el nivel de cumplimiento
alcanzado de los indicadores del Tramo Metas de Cobertura (Verificacion-MC), y el informe de

verificacion de cumplimiento de las metas de cobertura, sea aprobado por el Comité Directivo
FED,

El monto a ser transferido se calcula de acuerdo al porcentaje de avance y la ponderacién de
cada uno de los indicadores de las metas de cobertura sefialados en el Anexo N° 1 del presente
CAD.

El cumplimiento de las metas de cobertura se verifica en el afio 2024 de acuerdo a la
disponibilidad de base de datos.

El nivel de cumplimiento de cada indicador respecto a la meta propuesta se medira de acuerdo
a la siguiente formula:

Cumplimiento = (avance — basal) / (meta — basal)®

Se considera:

Meta de cobertura cumplida, cuando la region alcanza o supera la meta establecida del indicador
en el periodo de medicién.




Meta de cobertura en proceso cuando la region muestra un avance respecto al valor basal del
indicador, sin alcanzar la meta en el periodo de medicion.

Meta de cobertura no cumplida cuando la regién no supera el valor basal del indicador en el
periodo de medicion.

El saldo generado por el cumplimiento parcial de las metas de cobertura, se transferira en las
siguientes verificaciones de compromisos de gestion y/o metas de cobertura.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LA COMUNICACION

Durante la vigencia del presente CAD y para las comunicaciones que se refieran a este, las
partes deben realizar dichas comunicaciones incluyendo una referencia explicita al CAD.

Para efectos de lo establecido en el parrafo precedente, las comunicaciones deben remitirse via
virtual o en fisico a las siguientes direcciones:

a) GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
Av. San Ramon S/N Urb. San Eduardo
El Chipe-Piura - Peru
Teléfono: (51) 073 284600
Enlace: https://tramites.regionpiura.qgob.pe

b) MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
Direccion General de Implementacion de Politicas y Articulacién Territorial Av. Paseo
de la Republica 3101
San Isidro-Lima-Peru
Teléfono: (511) 631 8000

Correo electronico: mesadepartes@midis.qob.pe

¢) MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
Direccion General de Presupuesto Plblico
Jr. Junin N° 319
Cercado de Lima-Lima-Peru
Teléfono: (511) 311 5941 — 428 9920 — 626 9920
Correo electronico: mesadepartes@mef.qob.pe

CLAUSULA OCTAVA: VIGENCIA DEL CONVENIO

El CAD tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024, a partir de la fecha de su suscripcion
por todas las partes.

CLAUSULA NOVENA: MODIFICACIONES DEL CONVENIO

El CAD puede ser modificado mediante adenda conforme al acuerdo de las partes, dentro del
plazo de vigencia del mismo, por iniciativa de alguna de las partes remitida al/a la Presidente/a
del Comite Directivo del FED, y por los siguientes motivos:
a) Inclusion de nuevos compromisos de gestion y/o modificacion de compromisos
existentes.
b) Inclusion de nuevos indicadores de cobertura y/o modificacion de indicadores existentes.
c) Actualizacion de metas de los indicadores de gestion y/o cobertura.
d) Cambios en la determinacion de los montos maximos a ser considerados en los CAD vy
su distribucion, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.




e) Otfras situaciones que pueden ser evaluadas y definidas como causal de modificacion
del convenio por las partes involucradas.

CLAUSULA DECIMA: DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO

El presente Convenio podra ser resuelto en los siguientes casos:
a) Por acuerdo de las partes, que debera ser expresado por escrito.
b) Por decisién unilateral, en cuyo caso la parte que invoca la resolucion debera cursar
notificacion escrita a |a otra parte, en un plazo de quince (15) dias habiles de antelacion.
c) Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LA BUENA FE ENTRE LAS PARTES

LAS PARTES declaran conocer los alcances de cada una de las clausulas que forman parte del
presente Convenio y se comprometen a respetarlas de acuerdo con las reglas de buena fe y
comun intencién, sefalando que en su elaboracion no ha mediado dolo, vicio o error que pudiera
invalidario.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

LAS PARTES declaran que el Convenio se celebra de acuerdo con las reglas de la buena fe y
la comun intencién entre LAS PARTES, En ese espiritu, LAS PARTES celebrantes trataran en
lo posible de resolver cualquier desavenencia o diferencia de criterios que se pudiera originar
durante el desarrollo y/o ejecucion del presente convenio, mediante el trato directo y el comun
entendimiento. De no ser ello posible, la controversia se resuelve mediante Arbitraje de
Derecho.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION

LAS PARTES declaran expresamente que el presente Convenio es de libre adhesion y
separacion en cumplimiento de lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias.

Si durante la vigencia del presente convenio, alguna de LAS PARTES considera necesario no
continuar su ejecucion, corresponde efectuar la resolucion.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: MECANISMOS ANTICORRUPCION

LAS PARTES, se obligan a conducirse con honestidad, probidad e integridad, durante las
negociaciones, la celebracion y la ejecucion del presente Convenio, no cometiendo actos ilegales
o de corrupcion, directa o indirectamente a través de sus representantes legales, funcionarios
y/o servidores. LAS PARTES aceptan expresamente que, la violacion a estas declaraciones
implica un incumplimiento sustancial al presente Convenio.

LAS PARTES declaran y garantizan no haber efectuado actos ni realizado, directa o
indirectamente a través de sus representantes legales, funcionarios y/o servidores, ofrecido,
negociado o efectuado cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal que
tenga relacion a este Convenio.

Asimismo, LAS PARTES se comprometen a comunicar a las autoridades competentes de
manera directa y oportuna cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la cual tuvieran
conocimiento, asi como adoptar las medidas administrativas y/o legales para evitar los
referidos actos o practicas.




CLAUSULA DECIMO QUINTA: DEFINICIONES RELEVANTES

LAS PARTES acuerdan adoptar las definiciones que estan presentes en el Reglamento y la
Directiva para la gestion del FED. Las siguientes definiciones son las de mayor relevancia para
el presente Convenio:

Compromiso de Gestion (CG): Conjunto de actividades que comprende la programacion
operativa, el soporte logistico, la organizacion de servicios, asi como el seguimiento y evaluacion
de la entrega de los productos.

Metas de Cobertura (MC): Valores fisicos especificados para los indicadores que se incluyan
en el CAD y a los que se compromete la entidad del Gobierno Nacional o Gobierno Regional con
el que se suscribe el convenio.

Incentivo Presupuestario: Comprende el conjunto de herramientas de indole presupuestario,
orientadas a mejorar el desempefio institucional, para una mayor eficiencia, efectividad,
economia y calidad de los servicios publicos, asi como para el logro de resultados priorizados u
objetivos estratégicos institucionales.

Area Técnica: Area del Gobierno Nacional y del Gobierno Regional encargada de los
procedimientos especializados vinculados a los sectores de salud, educacion, vivienda y otros
relacionados directamente al cumplimiento de los compromisos de los convenios.

Ficha Técnica: Documento que detalla la definicion operacional del compromiso de gestion y/o
meta de cobertura, fuentes de verificacion y el procedimiento de verificacion, que describe la
forma de medicion de los mismos.

Informe de cumplimiento de los compromisos de gestién: Documento ejecutivo elaborado
por el Gobierno Regional que suscribe el CAD o Adenda a través del cual presenta la informacion
(formato predisenado) que da cuenta del nivel de logro de los compromisos de gestion asumidos
en el marco del CAD o Adenda.

Informe de verificacién de cumplimiento de los compromisos de gestién (Informe de
verificacion-CG): Documento elaborado por el Equipo Técnico del FED y aprobado por el
Comite Directivo del FED, a través del cual se presenta el analisis, conclusiones y
recomendaciones que sustentan la transferencia de recursos, de proceder, generada a partir a
partir de los datos proporcionados por las entidades rectoras y procesada por la Direccion de
Seguimiento de la Direccidon General de Seguimiento y Evaluacion.

Informe de verificaciéon de cumplimiento de metas de cobertura (Informe de verificacion-

MC): Documento elaborado por el Equipo Técnico del FED y aprobado por el Comité Directivo

del FED, en el que se da cuenta del nivel de cumplimiento de las metas de cobertura asumidas

por la entidad publica, dicho informe incluird la determinacion de los montos a transferir de
Glons acuerdo a lo establecido en el CAD o Adenda.

S .
o ‘(';/B\CLAUSULA DECIMO SEXTA: PLAZOS DE LOS INFORMES

g 16.1. Informes ejecutivos de cumplimiento:

E .S

mﬁh’fﬁb El Gobierno Regional Piura remite al Presidente del Comité Directivo, mediante oficio, el informe
gjecutivo de cumplimiento de los compromisos de gestion del periodo 2023 - 2024, considerado




en el Anexo N°1. Dicho informe ejecutivo sera elaborado en formato predisefiado por el equipo
tecnico del FED y podra ser presentado a través de medio electronico en la siguiente fecha:

- Hasta 20 dias habiles posteriores al cierre del mes de diciembre del afio 2023
- Hasta 20 dias habiles posteriores al cierre del mes de junio del afio 2024

El detalle del procedimiento a seguir por parte del Gobierno Regional para la evaluacion de
indicadores se encontrara en la Ficha Técnica de los compromisos de gestion y metas de
cobertura, la cual sera remitida por la Coordinacion General del FED, posterior a la aprobacion
de la version final del CAD por el Comité Directivo. El plazo para el cumplimiento de los
compromisos de gestion y metas de cobertura, se establece en las fichas técnicas.

El informe ejecutivo de cumplimiento sera verificado por el equipo técnico del FED y validado
segun los procedimientos establecidos en la Directiva para la gestion del FED.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DIFUSION Y TRANSPARENCIA

El Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social y el Ministerio de Economia y Finanzas, publicaran
en su Portal Electrénico Institucional los CAD/Adendas, informes de verificacion de cumplimiento,
y fichas técnicas de compromisos de gestion y metas de cobertura, segun corresponda.

Asimismo, el Gobierno Regional debera publicar en su pagina web los CAD/Adendas, informes
de verificacion de cumplimiento, y fichas técnicas de compromisos de gestion y metas de
cobertura, segun corresponda.
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ANEXO N° 1: COMPROMISOS DE GESTION Y METAS DE COBERTURA

1. Precisiones vinculadas a compromisos de gestion

Los compromisos de gestion se han estructurado tomando como referencia la definicidn y el
diagrama basico de un proceso.

Un proceso es un conjunto estructurado de tareas légicamente relacionadas entre ellas que se
establecen para canseguir un producto bien definido; por lo tanto utilizan insumos, los cuales son
transformados y, con ello, se generan nuevos bienes o servicios comunmente denominados
productos.

insumos [input] Producto [output]
v TRANSFORMACION

Es una practica de la gestion medir el desempefio del proceso en base a las caracteristicas de
los productos. Los focos de los compromisos de gestion para el presente Convenio son los
productos que se derivan de los siguientes cuatro procesos:

» Proceso 1: Programacion operativa

* Proceso 2: Soporte Logistico para la adquisicién y distribucién de los insumos

e Proceso 3: Organizacion para la produccién de los productos y su entrega a los
beneficiarios directos

® Proceso 4: Supervision, seguimiento y evaluacién

1.1 Descripcion de los compromisos de gestion del periodo 2023 - 2024

En el presente Convenio, se plantean compromisos de gestion cuya descripcion, definicion
operacional, fuente, temporalidad y nivel de desagregacién (criterio), asi como la ponderacion de

ada indicador y los valores de las metas a ser alcanzadas por el Gobiemo Regional en el marco
de la implementacion del CAD, se describen a continuacién.
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TABLA N° 1: COMPROMISOS DE GESTION — CATEGORIA SALUD

anemia durante la gestacidn e
inician tratamiento.

diagnostico de anemia
durante el embarazo e
inician tratamiento.

cuando la region logra la meta en los meses de|
periodo de verificacion, segin ficha técnica.

Junic 2024: Se da por cumplido el indicador
cuando la region logra la meta en los meses del
periodo de verificacién, segun ficha técnica.

Com;erg:ir;zo o Definicion operacional Indicador Fu:::::e Periodo de medicion Alcance de medicion
* Primera verificacion: Diciembre 2023. De
acuerdo a la ficha técnica.
e Segunda verificacion: Junio 2024| De acuerdo
S1-01.01: a la ficha técnica.
P e iors Se considera que el com i ha cumplid
Se refiere al porcentaje de mujeres | gestantes atendidas en et ':flm loe .y prg?:s;cs;‘;ilezj d agl -
gestantes atendidas en IPRESS del | IPRESS del primer dos indicad ogrl'e < eng ;?, Sa IEn' odte de ver;icacig:
primer nivel de atencion de salud fnivel de atencion de | o ives | con TEEEPES S0 0 P (e
del Gobierno Regional que reciben |salud del Gobierno i
lo siguiente: Primera atencion | Regional, que reciben - ) : —_—
S1.01: Mujeres prenatal en el primer trimestre. su primera atencion E&gr?;nob;: rza{]?(?n ISe ?:g?\::glﬁ:'?;;%gﬁ;?{?;r
: : prenatal en el primer ) TR0 7 ;
Ig;étéagtses a‘;elndlda_s en trimestre de gestacion periodo de verificacion, segun ficha técnica.
el prnimer ‘
nivel de atencion de Junio 2024: Se da por cumplido el indicador
salud del Gobierno cuando la regién logra la meta en los meses del
Regional, captadas en periodo de verificacion, segun ficha técnica. Departamental
el primer trimestre de e Primera verificacion: Diciembre 2023, segun
gestacién, y  con ficha técnica
diagndstico de anemia * Segunda verificacion: Junio 2024, segtn ficha
durante el embarazo e S1-01.02: técnica.
inician tratamiento. ’ 4 Parcentaje de mujeres Se considera que el compromiso se ha cumplido
S hatona ol pur_centa;e P (hated gestantes atendidas en cuando la region logra la meta establecida en los
gestantes atendidas en IPRESS del : At : » :
i : st IPRESS del primer dos indicadores en los periodos de verificacion
(EMAE BNG) e Slaidiin do selgd nivel de atencion de como se detalla nti ion:
del Gobierno Regional que reciben | 71 0 FERTE T8 | HIS MINSA e,
o S\iante: Cuorl diagristico de Regional, con Diciembre 2023: Se da por cumplido el indicador
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Com:;:{gzo de Definicién operacional Indicador Fu::ttssde Periodo de medicion Alcance de medicion
e Primera verificacion: Diciembre 2023, segin
ficha técnica.
® Segunda verificacion: Junio 2024, segln ficha
51-02.01: Mcmon
Elindicador determina el porcentaje Ilf’"?ig::ntaje de nlﬁazoz EthRngﬁA Se considera que el compromiso se ha cumplido
de nifias y nifios nacidos con bajo rematuridad y/o bajo | NOMINAL DE cuando la region logra la meta establecida en los
peso o prematuros, que inician la peso d b y g dle | | NINOS Y dos indicadores en los periodos de verificacién
suplementacion con hierro  y ge i em;rce ve | NINAS como se detalla a continuacion:
culminan e SRS de cul?r?inan el é:s un:ma MENORES
suplementacion preventiva a los 6 de sup?emer?taci én | DE 06 ANOS Diciembre 2023: Se da por cumplido el indicador
meses de edad. preventva a los 6 |CNV en Linea cuando ia regién logra la meta en los meses del
periodo de verificacion, segtin la ficha técnica.
’ ; meses de edad.
SI-02: Nifas y nifios
prematuros y/o bajo Junic 2024: Se da por cumplido el indicador
peso al nacer y de 4 cuando la region logra en los meses del periodo
meses de edad (a de verificacion, segun ficha técnica.
término y buen peso al HIS MINSA Departamental
nacer) del PADRON » Primera verificacién: Diciembre 2023, segun
departamento reciben NOMINAL DE ficha técnica.
hiero en gotas hasta NINOS Y = Segunda verificacion: Junio 2024, segun ficha
los 6 meses de edad. ) NINAS técnica.
El indicador determina el . L ifas y | MENORES
el eacor dalermina &) porcentaye | Porcertaje da nifias DE 06 ANOS | Se considera que el compromiso se ha cumplido

de nifias v nifios nacidos a término
y con adecuado peso al nacer, que
inician la suplementacion con hierro
a los 4 meses de edad y culminan
el esquema de suplementacién
preventiva a los 6 meses de edad.

nifios de 4 meses de
edad del
departamento, que
culminan el esquema
de suplementacidon
preventiva de hierro a
los 6 meses de edad.

cuando la region logra la meta establecida en los
dos indicadores en los periodos de verificacion
como se detalla a continuacion:

Diciembre 2023: Se da por cumplido el indicador
cuando la region logra la meta los meses del
periodo de verificacion, segun ficha técnica.

Junio 2024: Se da por cumplido el indicador
cuando la regién logra la meta en los meses del
periodo de verificacion, segun ficha técnica.
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rgmiso de

g Definicion operacional Indicador T Periodo de medicion Alcance de medicion
¢ Primera verificacion: Diciembre 2023, segun
ficha técnica.
SI-03.: Nifas y nifios Elindicador determina el porcentaje SI-03.01:. * t?;ﬁ?cnada verificacion: Junio 2024, segun ficha
o 12"me9..es do edad d: ziﬁas y .nilﬁosl de :ﬂz mesgs .ge P_cl:lrceztalizde nihasdy T— ‘
edad que inician la suplementacion | nifios de meses de . : .
g:L defu?;?;z? qu; preventiva y tratamiento con hierro | edad del departamento | PADRON g?aﬁzgs’&&r?egﬁ; eluﬁ?li;m{:ls;eﬁ hssfa"ll:gﬂ;gg
esquema de |2 los 6 meses de edad y que|que han culminado el | NOMINAL DE como se detalla & continuacién:
Gaksinkata 5 culminan el esquema de esquema de |NINOS Y i Departamental
suplementacion g;‘:;e";e";f‘g” g 2o A ;’j;?;‘“:ﬂ;mn 9 Rlﬂlgh?gRES Diciembre 2023: Se da por cumplido el indicador
preventiva con hierro, ; 5 g = cuando la region logra la meta en los meses del
con 02 (dos) dosaje de suplementacion _ preventiva o preventiva con hn_arro, HEINOE periodo de verificacion, segln ficha técnica
hemoglobina tratamiento, con 02 (dos) dosaje de | con 02 (dos) dosaje de y j
' hemoglobina. hemoglobina. i ’ . -
unio 2024; Se da por cumplido el indicador
cuando la region logra la meta los meses del
periodo de verificacion, segun ficha técnica.
¢ Primera verificacion: Diciembre 2023, segun
ficha técnica.
¢ Segunda verificacion: Junio 2024, segun ficha
técnica.
. : ; HIS MINSA
§I-04: Nifas y nifios Sel!mnt?%c:sdo; ?‘?;zznmz:éﬂcggta’; géﬁ;g&e de nifias y PADRON Se considera que el compromiso se ha cumplido
menores de 12 meses meses de edad (364 dias) del|nifios menores de 12 NOMINAL DE |cuando la region cur_nplelég meta establecida
gzpa n::_::lw q(f:il departamento, que !'eciben los | meses de edad del ﬁ:ggg Y como se detalla a continuacion: Departamental
cuentan con controles controles CRED segin edad, a|departamento, Y€ | MENORES Diciembre 2023: Se da por cumplido el indicador
. partir de 29 dias de edad hasta 11 | cuentan con controles - 4
CRED segtin edad meses 29 dias (364 dias) CRED seg(in edad DE 06 ANOS | cuando la region logra la meta en los meses del
i : CNV en Linea | periodo de verificacién, segun ficha técnica.
Junio 2024: Se da por cumplido el indicador
cuando la regién logra la meta en los meses del
periodo de verificacién, seglin ficha técnica.
SI-05: Adolescentes | Se refiere a las adolescentes | SI-05.01 * Primera verificacion: Diciembre 2023, segtn
mujeres de 12 a 17 | mujeres de 12 a 17 afios de edad, Porcentaje de ficha técnica.
afios de edad, con|con dosaje de hemoglobina, en |adolescentes mujeres | HIS MINSA Y Olepariaeniai
dosaje de | IPRESS del primer nivel de|de 12 a 17 afios de | RENIPRESS |e Segunda verificacion: Junio 2024, segun ficha P
hemoglobina, en | atencion de salud del Gobierno |edad, con dosaje de técnica.
IPRESS del primer | Regional: hemoglobina, en

'1’-._') REGICH
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Compromiso de o ) : Fuente de ) _— o
gestion Definicion operacional Indicador detos Periodo de medicion Alcance de medicion

nivel de atencién de |- Se considera a las atendidas | IPRESS del primer Se considera que el compromiso se ha cumplido
salud del Gobiemo |(nuevas y reingresantes) en el|nivel de atencién de cuando la regién logra la meta establecida como
Regional. denominador. salud del Gobierno se detalla a continuacién:

- Se considera el dosaje de |Regional. Diciembre 2023: Se da por cumplido el indicador
hemoglobina realizado en la cuando la region logra la meta en los meses del

primera atencién. periodo de verificacion, segun ficha técnica.

Junio 2024: Se da por cumplido el indicador
cuando la region logra la meta en los meses del
periodo de verificacion, segun ficha técnica,
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TABLA N°® 2: COMPROMISOS DE GESTION — CATEGORIA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

c“’“;;::;: ey Definicién operacional Wisaior g sy Periodo de medicion Alcance de medicién
VI1-01.01 » Primera verificacién: Diciembre 2023, segun
Condicion previa: ficha técnica.
95% de Gestantes * Segunda verificacion: Junio 2024, segin ficha
atendidas durante el técnica.
Gestantes con deteccién positiva | embarazo a quienes
de violencia contra la mujer, les aplicaron la ficha HIS MINSA El cumplimiento del indicador de condicion
cuentan con diagndstico e inician | de deteccién de RENIPRESS previa debe darse en todos los meses de cada | Departamental.
tratamiento en IPRESS del primer | violencia contra la periodo de verificacion, lo cual es requisito para
nivel de atencion de salud del mujer, en IPRESS del continuar con la evaluacién del compromiso de
Gobierno Regional: primer nivel de gestion. De no cumplir uno de los meses de
- Indicador 01: Se busca la atencion de salud del verificacion, ya no se continta con el proceso de
aplicacion de la ficha de deteccién | Gobierno Regional. verificacion de los indicadores VI-01.02 y VI-
VI-01: Gestantes con| de violencia (anexo 02: guia de 01.03,
deteccion positiva de preguntas para el tamizaje de » Primera verificacion: Diciembre 2023, segtn
violencia contra la | violencia a mujeres en situacién de ficha técnica.
mujer, cuentan con | violencia de pareja o expareja)en * Segunda verificacion: Junio 2024, segtin
diagnéstico e inician la primera atencién prenatal. ficha técnica.
tratamiento, en - Indicador 02: Se busca el
IPRESS del primer| tamizaje positivo (sospecha de
nivel de atenciéon de | violencia)en cualquier momento |VI-01.02: Se considera que el compromiso se ha cumplido
salud del Gobierno del embarazo. Porcentaje de cuando la regi6n logra la meta establecida en los
Regional. - Indicador 03: Se busca el gestlantes con tamizaje tres indicadores en los periodos de verificacién
diagnostico hasta 15 dias después | positivo de violencia HIS MINSA | oMo se detalla a continuacién:
del tamizaje positivo (sospecha de | contra la mujer en RENIPRESS Departamental

violencia) y el inicio de tratamiento
se considera hasta 7 dias después
del diagndstico.
El compromiso de gestién incluye a
los Centros de Salud Mental
Comunitario.

IPRESS del primer
nivel de atencién de
salud del Gobierno
Regional.

Diciembre 2023: Se da por cumplido el
indicador cuando la regién logra la meta los
meses del periodo de verificacion, segun ficha
técnica.

Junio 2024: Se da por cumplido el indicador
cuando la regidn logra la meta en los meses del
periodo de verificacion, segun ficha técnica.
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°°’_";e’:g‘g:" " Definicién operacional e s Periodo de medicién Alcance de medicién
& Primera verificacion: Diciembre 2023, segtn
ficha tecnica.
* Segunda verificacion: Junio 2024, seg(in
VI-01.03: ficha técnica.
Porcentaje de
gestantes con Se considera que el compromiso se ha cumplido
diagndstico de cuando la region logra la meta establecida en los
violencia contra la HIS MINSA tres indicadores en losr periodos de verificacion
mujer e inician RENIPRESS |Comose detalla a continuacién: Departamental

tratamiento, en
IPRESS del primer
nivel de atencion de
salud del Gobierno
Regional.

Diciembre 2023: Se da por cumplido el
indicador cuando la region logra los meses del
periodo de verificacion, segln ficha técnica.

Junio 2024: Se da por cumplido el indicador
cuando la region logra la meta en los meses del
periodo de verificacion, seglin ficha técnica.
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ABLA N° 3: COMPROMISOS DE GESTION = CATEGORIA AGUA

Module V (Disposicién sanitaria de
excretas), segin los criterios
sefialados por el MVCS.

DATASS.

Compromiso de gestién Definicion operacional Indicador Fu::gsds Periodo de medicién A;’::(;'iz?é:e
Nimero de centros poblados del Sgslen'!a fje d
ambito rural con sistemas de agua en | Al-01.01: Elaug,anostlco - Pri ificacion:
estado bueno, que presentan nivel de | Numero de centros poblados Sgneaymienlo Diur'r;izzr:en ;;;éonse in ficha
Al-01: Hogares rurales con | cloro residual >= 0.5 mg/L y turbiedad | de &mbito rural con sistema de on 6l ko schica ‘ e Debart tal
acceso a agua clorada <= 5UNT en al menos un (03) meses |agua en estado bueno que Rural DATASS | Sequnda verificacion: AR
de cada periodo de verificacion los | presentan cloro residual >= 0.5 del MVCS J:rﬂinm%, S;c?ﬂ ﬁrlha T
cuales deberan estar registrados en el | mg/L. Aplicativo ‘de - 5eg :
aplicativo DATASS y SIVICA. SIVICA
Centros poblados del ambito rural
priorizados (muestra departamental)
segun andlisis estadistico y con|Al-02.01; Shisma de
inferencia departamental elaborado [ Nimero de centros poblados Disgridatico de Primera verificacion:
Al-02: Evaluacion y | por la Oficina General de Estadistica | de una muestra departamental A uga 31 de diciembre 2023, segtin ficha Muest
actualizacién del estado|e Informatica del MVCS, que |con informacién actualizada de Sgneaymiemo técnica. _:;s s
situacional de los servicios | presentan informacion actualizada en | los sistemas de agua y recabo on o Ambito Segunda verificacién: g e:ga tal
de agua en el 4mbito rural. | el DATASS (Médulos |, II, Ill) y que | de informacion de disposicion Rural DATASS |30 de junio 2024, segin ficha | ~°Paramen
cuentan con informacién recabada del | sanitaria de excretas en el del MVCS técnica.




TABLA N° 4: COMPROMISOS DE GESTION — CATEGORIA EDUCACION

Compromiso de

gestion

del personal de los
Programas No
Escolarizados de
Educacidén Inicial
(PRONOEI).

El-03: Progreso de
aprendizaje de los
estudiantes de nivel
inicial

Definicién operacional Indicador Fuente de datos Periodo de medicién A::;izi‘;’:?n'
El indicador busca medir la asignacion oportuna
de “movilidad local” o “viaticos y/o pasajes” a las
Profesoras Coordinadoras (PC) a cargo de los
Programas No Escolarizados de Educacion
Inicial (PRONOEI) de Educacién Basica Regular | EI-02.01:
El-02: Gestion adecuada | (EBR) de gestion publica directa, de ambito rural, | Porcentaje de PRONOEI de Primera verificacién:
a nivel de Direcciones/Gerencias Regionales de | ambito rural cuyas Profesoras | SIGA 31 de diciembre de 2023,
Educacion (DRE/GRE), y que este sea registrado | Coordinadoras (PC) reciben MC-SIGA segln ficha técnica.
a traves del Médulo Complementario del “movilidad local" o “viaticos y/o | ESCALE Segunda verificacion:
Sistema Integrado de Gestién Administrativa pasajes” de manera oportuna y 30 de junio de 2024, Regional
(MC-SIGA1), considerando tGnicamente a es registrado en el Médulo segun ficha técnica..
aquellos PRONOEI| que cuentan con cédigo Complementario del SIGA.
modular activo segtin el Padron Web de
Instituciones y Programas Educativos publicado
en el portal web de Estadistica de la Calidad de
Educativa (ESCALE).
- : ; ' EI-03.01:
El indicador busca medir el porcentaje de nifias y 4 .
nifios matriculados en servicios educativos del 522?5::22&22?;?gglr:ﬁiel Unica Verificacion:
Ciclo | de nivel inicial de la Educacién Basica ; il 31 de diciembre del 2023,
: nivel de educacién inicial — SIAGIE. 2 x
Regular (EBR) que cuentan con registro de EBR del afio escolar 2023 que segun ficha técnica.
conclusiones descriptivas del afio escolar 2023, cuentan con registro de 9 Regional
de manera oportuna al cierre del afio escolar. conclusiones descriptivas.
Es el porcentaje de nifias y nifios matriculados en
servicios educativos del Ciclo Il de nivel inicial de
la Educacion Basica Regular (EBR) que cuentan | EI-03.02
con acta oficial de evaluacion del afo escolar Porcentaje de estudiantes Uiiles Verifitacitn:
2023, de manera oportuna al cierre del afio matriculados en el ciclo Il del 31 de diciembre dél 2023
escolar. nivel de educacion inicial — SIAGIE. seguin ficha técnica. ' | Regional

El indicador busca medir el porcentaje de nifias y
nifios matriculados en servicios educativos del
Ciclo Il de nivel inicial de la Educacién Bésica

EBR del afio escolar 2023 que
cuentan con acta oficial de
evaluacién.

Regular (EBR) que cuentan con acta oficial de
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